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STATUT
PRZEDSZKOLA NR 7 ,JANKA WEDROWNICZKA” w SREMIE

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogélne o przedszkolu

§1.
Przedszkole Nr 7 ,,Janka Wedrowniczka” w Sremie zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym, dzialajgcym na podstawie:
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe.
Przedszkole nosi nazwe ,,Janka Wedrowniczka”.
Siedziba przedszkola jest budynek polozony w Sremie przy ulicy Chtapowskiego 12a.

Organem prowadzacym jest gmina Srem, Plac 20 Pazdziernika 1.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Przedszkole nr 7 ,,Janka Wedrowniczka” w Sremie.

Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:
Przedszkole nr 7 “Janka Wedrowniczka”

ul. Chtapowskiego 12a

63-100 Srem

Tel. 612836152

NIP: 785 16 10 156

Regon: 631579595

e-mail: sekretariat@p?7.srem.pl

Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Srem, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy gminy
Srem.

§2

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1)
2)

3)

przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 7 ,,Janka Wedrowniczka ”
w Sremie;

nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
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(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

5) dyrektor przedszkola, rada rodzicow, rada pedagogiczna — nalezy rozumie¢ organy
dzialajace w przedszkolu;

6) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec cel

wychowania przedszkolnego i zadania przedszkola, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogélnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreSlonego etapu
edukacyjnego,
a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;

7) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieC opis sposobu
realizacji celu wychowania przedszkolnego oraz zadan i treSci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

8) ustawa o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesSnia
1991r. o systemie oSwiaty;

9) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

10) ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

11)regulamin — nalezy przez to rozumieC regulaminy organizacyjne poszczegdlnych
organow przedszkola;

12) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program

nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego
ksztalceniem specjalnym;

13) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty w Poznaniu;

14) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ gmine Srem;

15) Poradnia psychologiczno — pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ takze poradnie
specjalistyczng lub instytucje swiadczacq poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie
Prawo OsSwiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnoSci w
Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku
odkrywanie gromadzonych doswiadczeniach na drodze wartosci jakimi sq prawda, dobro
i piekno.

3. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:



1) bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach ;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka
oraz mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnoSci za swoje czyny.

4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuniczych kieruje sie

dobrem i troskg o zdrowie p0w1erzonych opiece dzieci:

1) zapewnia dziecku pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem
wilasnej inicjatywy dziecka;

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegolnosci potrzeby i mozliwoSci
rozwojowe dzieci;

3) ksztaltuje umiejetnosci wspoétzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

4) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymij;

5) udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez: indywidualng opieke
pedagogiczng skierowang do dziecka i rodzicéw tego potrzebujacych,
udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach
z réwiesnikami i Srodowiskiem, objecie dzieci specjalistyczng pomoca logopedyczna,
wspoiprace ze specjalistami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,
prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizga i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, wspieranie rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich
kompetencji wychowawczych;

6) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach

7) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki. W sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich obowiazkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci polegaja na zapewnieniu
bezpieczenstwa dzieciom;

8) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad: tolerancji dla odmiennosci
narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,
tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych, tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania
wychowankow z powodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub
bezwyznaniowosci, swobodnego wyrazania mysli i przekonan Swiatopogladowych
oraz religijnych nie naruszajacych dobra innych oséb.

§4
Przedszkole zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zadania poprzez:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;



4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciagto$¢ proces6w adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspéldziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan

§5
1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
W podstawie programowej i zawiera:
1) szczegolowe cele edukacyjne;
2) opis zakladanych efektow;
3) materiat edukacyjny do realizacji celow;
4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
3.Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programdéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:
1) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zmodyfikowac program opracowany przez innego autora.
5.Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
7.Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.
8.Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapiséw calej podstawy programowe;j.
9.Szczegbtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym planie
pracy oraz w miesiecznych planach pracy poszczegélnych oddzialéw przedszkola.
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1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym diagnoze dojrzatosci szkolnej.

2. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej)
wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym

dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowe;j.

3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Rozdzial 3
Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

§7

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkét i placowek oswiatowych zwigzanego
z zagrozeniem epidemiologicznym nauka jest realizowana na odlegtosc.

2. Zajecia mogg by¢ zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sq prowadzone zajecia
zagrazajqce zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

3. W sytuacji, gdy wystapig trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, powinien okresli¢ inny sposéb ich
realizowania. O wybranym sposobie musi takze poinformowac kuratora oswiaty.
4. Za organizacje ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on

zobowigzany do tego, aby powiadomi¢ rodzicow, w jaki sposob bedzie zorganizowana

nauka. Nauczyciele majg mozliwo$¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

5. Nauczyciele wykorzystujq technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji tych

zajec¢: korzystaja z komputeréw, multimedialnych ksiazek, aplikacji, gier



10.

edukacyjnych i materiatéw multimedialnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym.

Materialy niezbedne do realizacji tych zaje¢ przekazywane sa dzieciom poczta
elektroniczng na adres a-mail rodzica, grupe na Facebooku lub inny sposéb ustalony
z rodzicami.

Organizujac ksztalcenie na odleglos¢ dyrektor musi pamietac¢ o uwzglednieniu zasady
bezpiecznego korzystania przez wychowankéw z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng. Oznacza to, Zze dobor narzedzi przy tej formie ksztalcenia
powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania

z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, wiek i etap
rozwoju dziecka, a takze sytuacje rodzinng wychowankow.

Sposoby realizowania ksztalcenia na odleglos¢: w przypadku przedszkoli nauczyciel
ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ograniczony
jest obowiazek Swiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie przedszkola,

z wylaczeniem przypadkow gdy jest to niezbedne do realizowania zajec¢

z dzie¢mi zdalnie lub w inny sposéb, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia
cigglosci funkcjonowania placowki.

Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w miare mozliwosci potwierdzane bedzie poprzez kontakt

z rodzicami z wykorzystaniem poczty elektronicznej, grupy na Facebooku lub innym
sposobie ustalonym z rodzicami.

Rozdzial 4
Podstawowe formy dzialalnosci przedszkola
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. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatlania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwdj
organizacyjny przedszkola.

. Podstawowaq forma dziatalno$ci przedszkola sq w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupg;
zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na Swiezym powietrzu;

spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

proste prace porzadkowe;

czynnosci samoobstugowe;

wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajqce rozwoj dzieci z zaburzeniami
rOZWOjowymi.
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1.Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celéw i zadan przedszkola.
2.W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
State kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy.
3.Kaciki zainteresowan czasowe 1gcza sie z omawiang tematyka.
4.Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu( przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych).
§10

1. W przedszkolu organizuje sie nauke religii w oparciu o odrebne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicow. Rodzice sktadaja w formie pisemnego
oswiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela oddziatu, do ktérego uczeszcza
dziecko. Wniosek, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.

4. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu
odpowiednich dla wieku dziecka.

5. Dzieciom nieuczeszczajacym na zajecia religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela.

6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) W przypadku Kosciota Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego;

2) W przypadku pozostatych koSciolow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —
wlasciwe wiladze zwierzchnie tych koSciotow i zwigzkdw wyznaniowych;

7. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

8. W czasie czasowego zamkniecia placéwki z przyczyn niezaleznych od dyrektora,
nauczyciele na podstawie odrebnych przepiséw prowadza prace zdalna.

DZIAL III
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1
Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§11
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6:30 do
17:00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

5. Przedszkole przyjmuje stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkét
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomiedzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§12

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.



Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.
Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z trzech positkow. Wysokos¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na
podstawie obowigzujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.
Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice
okreslaja w pisemnej deklaracji po przyjeciu dziecka do przedszkola.
O zmianach w deklaracji w trakcie roku szkolnego rodzic zobowigzany jest powiadomic
wychowawce grupy w formie pisemne;j.
W przedszkolu obowigzuje system iPrzedszkole, ktéry zapewnia identyfikacje dziecka
i automatyczne rejestrowanie jego czasu pobytu w przedszkolu przy wykorzystaniu
indywidualnych kart zblizeniowych.
§13
1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zakladowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii,
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow;
5) liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacjq o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
8) ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe
godzin zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Podstawowa jednostkq organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

5.

9.

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola
oraz realizacji zalozen programowych.

Liczba oddziatow moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

W przedszkolu zapewnia sie opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke
kazdego oddziatu:

1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5- godzinnego czasu pracy oddziaty;

2) dwom lub wiecej nauczycielom — w przypadku powyzej 5- godzinnego czasu pracy.
W grupie najmiodszej, oprdcz nauczyciela, jest zatrudniony dodatkowo pracownik na
stanowisku pomocy nauczyciela.

10. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zatrudnia sie nauczyciela

wspomagajacego.

11. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna

moga ustalic wewnetrznie inng organizacje pracy oddzialow, kierujgc nauczycieli do



wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
12. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
13. Czas prowadzonych zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzietmi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat— okoto 30 minut.
14. W przedszkolu prowadzona jest nauka jezyka obcego — angielskiego.
15.Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu jest od godz.8.00 do godz.13.00, w tym
realizacja podstawy programowej odbywa sie od godz. 8.00 do godz.13.00.
16.Jednym oddzialem wychowankéw opiekuje sie w miare mozliwosci dwoch nauczycieli
wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna starsza pokojowa,
a w grupach dzieci trzyletnich zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.
17.W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej
i jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadzq swéj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.
18.W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
wynosi dwoch opiekundw. Na jednego opiekuna nie moze przypadac wiecej niz 15 dzieci.
W czasie wycieczki autokarowej liczba opiekunéw wynosi- 1 opiekun na 10 dzieci.
19.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozklad statych
godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest
przez dyrektora przedszkola na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do
zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozklad dnia okresla czas
realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
20.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad
dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy.
21.Do realizacji zadac statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) lazienki dzieciece;
2) dziesiec sal do zajec¢ dla poszczegélnych oddziatow;
3) szatnie dzieciece;
4) gabinety specjalistow;
5) ogrod przedszkolny:
6) kuchnie z zapleczem kuchennym.
22.Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okre$la regulamin placu zabaw.
23.Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;j.
24.Przedszkole umozliwia dzieciom rozwijanie zainteresowan poprzez organizowanie
konkursow, przegladéw i olimpiad.
25.Przedszkole moze organizowac na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z tworcami kultury i sztuki.
26.Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na Swiezym
powietrzu.

Rozdzial 2



Sposob sprawowania opieki nad dziec¢mi

§14

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

d
z

o wieku dziecka i jego mozliwosSci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,

n

auczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenistwo i stalg opieke w trakcie zajec¢
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

8)

9)

realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem przedszkola;

wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

spetnianie odpowiednich wymogéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;
11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych

i pomieszczen gospodarczych.

4.W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegoblnoSci poprzez:

1)
2)
3)
4)

oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;
opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdzial 3

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci stanowi zatgcznik nr 1 do statutu.

Rozdzial 4
Organizacja zajec dodatkowych
§15

1. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego

2.

dziecka.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
powierza ich prowadzenie innym nauczycielom, specjalistom posiadajacym
odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zaje¢, na podstawie odrebnej umowy

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczna.



4. Zajecia dodatkowe dla dzieci nie wigza sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez
rodzicow.
5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowiazuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowiazkow.
7.Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;j.

Rozdzial 5
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opieka nad dzie¢mi

z niepelnosprawnoscia.

1. Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu stanowi
zalacznik nr 2 do statutu.

2. Procedura postepowania z dzieckiem przejawiajacym zachowania agresywne
w Przedszkolu nr 7 ,,Janka Wedrowniczka” w Sremie stanowi zatacznik nr 3 do statutu.

Rozdzial 6
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§16

1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze byc¢
objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow
i wymaga zgody organu prowadzacego.

3. Wnhiosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okre$lony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposéb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresSci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

7. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

Rozdzial 7
Pomoc materialna

§17
Swiadczenie pomocy materialnej w formie dofinansowania do wyzywienia lub pokrycia
kosztow za pobyt dziecka w przedszkolu przyznaje kierownik Osrodka Opieki Spotecznej
w Sremie. Pomoc przyznawana jest na wniosek dyrektora lub rodzica/ opiekuna prawnego,
ktory nalezy ztozy¢ do Osrodka Opieki Spotecznej.



o)

Rozdzial 8
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§18
Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radq pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:
1) rodzice zalegaja z odptatnos$cia za przedszkole powyzej dwéch okreséw platniczych;
2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;
3) rrodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.
Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1. zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi
dzialaniami ustalajagcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.
Rada pedagogiczna po wnikliwym wyshtuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej i wykonanie uchwaly powierza
dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéra dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.
Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola,
chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére wystepuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.
Nie mozna skreslic¢ z listy dziecka, ktére jest objete rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

Rozdzial 9
Zasady odplatnosci za przedszkole

§19

. Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowana przez gmine Srem oraz rodzicéw w formie
comiesiecznej odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu.

. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miejskiej w Sremie.

Oplaty za przedszkole sa dokonywane z dotu ( za przebyty i zamkniety miesigc) do 20

kazdego miesigca.

Oplata za przedszkole sktada sie z dwoch czesci:

1) oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas

bezptatnych zajec¢;

2) oplaty za wyzywienie.

. Odptatnosc za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.

Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego od godz. 7:00- 8:00
i po godz. 13:00 wynosi 1,30 zi za rozpoczeta godzine zaje¢ w przedszkoluy,
od godz. 6:30 do 7:00 w wysokosci 0,65 gr.

Przedszkole prowadzi rejestr obecnosci dziecka w przedszkolu na podstawie zapiséw
w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddzialu, oraz
indywidualnych kart zblizeniowych w systemie iPrzedszkole.

Naliczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka odbywa sie zgodnie z procedura
korzystania z systemu iPrzedszkole przez rodzicow/ opiekunow prawnych dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola nr 7 ,,Janka Wedrowniczka”.

Positki dzieci w systemie iPrzedszkole sq przypisane zgodnie z deklaracjg rodzicow.



10.Rodzic/ opiekun prawny dokonuje optat za przedszkole na indywidualny numer konta
bankowego dziecka.
11.Czesciowe zwolnienie z oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w wysokosci 50% optaty uzasadnia spelnienie przynajmniej jednego z warunkéw:
1) uczeszczanie w tym samym czasie do przedszkola wiecej niz jednego dziecka z danej
rodziny;
2) udzial w programie ,,Rodzina3+”.

12.Rodzice uprawnieni do 50% zwolnienia z czeSci oplat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego sktadaja wniosek do dyrektora przedszkola w sprawie czesciowego
zwolnienia z oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego.
13. Dyrektor decyzja administracyjng z upowaznienia Burmistrza Sremu zwalnia
rodzica/opiekuna prawnego z czeSciowej oplaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego.

14.Dzienna oplata za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie

obowiazujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

Wysokos¢ oplaty za wyzywienie okresSla dyrektor przedszkola w porozumieniu

z organem prowadzacym. W sklad wyzywienia wchodzi: $niadanie i drugie sniadanie,

obiad, podwieczorek.

15. W przypadku zalegloSci w optatach przekraczajacych dwa kolejne miesigce, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. SkreSlenie z listy
nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

16. Do korzystania z positkdw uprawnieni sg wychowankowie i pracownicy przedszkola.

Rozdzial 10
Formy wspolpracy z rodzicami

§20

1. Przedszkole $cisle wspélpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadnicza role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka, takich jak potrzeba milosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa,
kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspoélne dziatania z rodzicami wychowankow w celu
wspolnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu
wychowawczego.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat oraz rodzicéw. Zebrania oddziatéw sa protokotowane.

4. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,
ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) organizacje zebran poszczegélnych oddzialéw oraz konsultacji indywidualnych wg
harmonogramu, ktore pozwalaja ukierunkowac i ujednolici¢ wspolne dziatania
w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuza
wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosSci od potrzeb
w trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;



4) organizowanie wspoélnych spotkan okoliczno$ciowych np. Dzien Babci i Dziadka,
Mamy i Taty, Spotkania Wigilijne, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe i
inne z udzialem rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacje zajec otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja
okazje obserwowac wlasne dziecko w dziataniu;

9) organizacje kacika dla rodzicow, redagowanie informacji na stronie internetowej;

10) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce w przedszkolu zabawek,
ksiazek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

§21

1. Przedszkole organizuje cykl spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich
rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza
domem;

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych
i dydaktycznych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) poznanie bazy lokalowej i wyposazenia sal zajec dzieci.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja
wychowawcy grupy informacje uznane za istotne dotyczqce stanu zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.

3. Rodzic ma prawo zwrocenia sie do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii;
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

4. Nauczyciele oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom
harmonogram konsultacji indywidualnych.

5. Nauczyciele i rodzice kontaktuja sie miedzy sobga wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowa, system iPrzedszkole. Nauczyciele realizujg réwniez godzine dostepnosci,
podczas, ktorej prowadza konsultacje. Aktualny harmonogram dotyczacy godziny
dostepnosci znajduje sie na stronie internetowej przedszkola.

DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§22

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Glownym celem dzialania organow przedszkola jest wspoétdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéow i zadan
przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie srodkow finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola.



Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§23

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu oglaszanego przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.

3. Do obowigzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczq i dydaktyczna,

a w szczeg6lnosci: ksztaltowanie twérczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw

sprzyjajacych podnoszeniu jej jakosci;

3) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych

warunkéw ich rozwoju;

4) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem;

5) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
cztonkom rady pedagogicznej;

7) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowej
z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola;

9) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;

10) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu;

12) wspétpraca z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

13) koordynowanie wspétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

14)organizowanie dziatalnos$ci przedszkola w szczego6lnosci: organizowanie dziatalnosci
przedszkola, a w szczegblnosci, opracowanie arkusza organizacji przedszkola;
opracowanie projektu planu finansowego przedszkola, dysponowanie Srodkami
finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich
wykorzystanie, sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza
przedszkola, przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo platnych godzin, tworzenie warunkéw do jak najlepsze;j
realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnoSci nalezytego stanu higieniczno-
sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu dziecka w budynku w ogrodzie
przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola,
wlasciwego wyposazenia
w sprzet i pomoce dydaktyczne, zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw
pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p. poz., dokonywanie przegladow
technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na placu zabaw, zgodnie
z odrebnymi przepisami, prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu
dokonywania spisu z natury majatku przedszkolnego, organizowanie kontroli
zarzadczej;



15) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczego6lnosci: kierowanie polityka
kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, powierzanie pelienia funkcji
wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych, ustalanie
zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegolnych
stanowiskach pracy, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,
przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy, opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw
o charakterze wewnetrznym, przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola, wystepowanie z
wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,
wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji.

16) Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dzialalnosci
przez organizacje, ktérych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod
dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow.

17) Dyrektor przedszkola wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami.

18) Dyrektor wspotdziata ze zwigzkami zakladowymi.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

Regulamin Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 7 Janka Wedrowniczka w Sremie stanowi
zalacznik nr 4 do statutu.
Rozdzial 3
Rada rodzicéw

§24

1. Rada rodzicow jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola,
wspierajagcym jego dzialalnos¢ statutowg, stanowigcym reprezentacje rodzicow
wszystkich wychowankow. Decyzje rady rodzicow sq jawne.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego
oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dzialania, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i ktory okresla w szczego6lnosci:

1) tryb wyboréw rodzicow do rady;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicéw wspoéltdziata z pozostalymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystepowaC do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola oraz plany pracy przedszkola.

8. Rada Rodzicow ma prawo do:



10.

11.

12.

10.

11.

1) zlozenia wniosku o ocene pracy nauczyciela, oraz zaopiniowania oceny;
2) formulowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

Wspotuczestniczy w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych dla dzieci

i rodzicow.

W celu wspierania statutowej dziatalnoSci przedszkola rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady ustalania,
zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze o ktérych mowa w § 27 pkt 10 sa przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rada Rodzicow typuje dwoch przedstawicieli, ktorzy biorg udziat w pracach komisji
konkursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora przedszkola.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposob rozwiazywania sporéw pomiedzy nimi

§25
Wspoldziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakoSci pracy
przedszkola.
Organy przedszkola planujq swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Organy przedszkola zobowigzane sq do wspoéidziatania ze wszystkimi organami
przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.
Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczyc sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Przedszkolne organa mogq zapraszac na planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstbw uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sq zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskow.
Koordynatorem wspotdzialania poszczegélnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz
przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowej.

§26
W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng i radq rodzicow:
1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej

i podejmowanie ostatecznych decyzji;



2.

4.

5.

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$

z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje

na piSmie zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organow przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosSci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1
Nauczyciele

§27

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do
pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami wychowania przedszkolnego. Odpowiada za jakosc¢ i wyniki
tej pracy, szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i utrzymuje kontakt
z jego rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
2) wlaczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.
Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan, kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem
jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej w powierzonym oddziale zgodnie z programem wychowania
w przedszkolu i opartej na znajomosci dziecka;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie
i zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki

w szkole podstawowej;

5) procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania;

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, Zycie i zdrowie dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.;

7) wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;



8) wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc  psychologiczng
i logopedyczna;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych, planowanie wilasnego rozwoju
zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) poddawanie sie ocenie pracy;

11) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;

12) rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi;

13) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji
dotyczacych rozwoju dziecka;

14) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych
kontaktow;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez
majacych na celu promocje przedszkola;

16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

17) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

19) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego
oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz
uchwatami rady pedagogicznej;

21) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;

22)udziat w pracach zespotow zadaniowych;

23) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

5. W przedszkolu jest zatrudniony logopeda, pedagog specjalny nauczyciele specjalisci
( zgodnie z arkuszem organizacji przedszkola na dany rok szkolny).
6. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie diagnozy logopedycznej, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i
eliminowania ich zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) realizacja dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami;



9.

10.

11.

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych
z  rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, we wspoétpracy z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z wychowankiem, dostosowanie
sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
wychowankéw;

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych
wychowankow;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka objetego ksztalceniem specjalnym;

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne — odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowanka;

7) udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych.

Zadaniem nauczyciela religii jest prowadzenie zajec religii w oparciu o program
zatwierdzony odrebnymi przepisami i prowadzenie dokumentacji .

Szczego6towaq organizacje zajec¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okreslajq odrebne przepisy.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych.

Nauczyciel realizuje swoje zadania statutowe dotyczace ksztalcenia, wychowania

i opieki rowniez w sytuacji czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania

jednostek systemu oswiaty w sytuacjach nadzwyczajnych uzasadnionych
nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu dzieci.

§28

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu,
doradcy a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oSwiatowych i
naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdllne
prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.



§29

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia;

2) sprawdzac¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala,
ogrod, plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki
bezpieczenstwa nie sg spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomic o tym
dyrektora przedszkola; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo
odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzic¢ dzieci z zagrozonego miejsca,
jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
zagrazac zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia
choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

8) przestrzegac procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do ochrony danych osobowych dziecka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz politykq bezpieczenstwa obowigzujaca
w przedszkolu.

3. Zaorganizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych
odpowiadajq osoby prowadzace te zajecia.

§30
1. W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola. Wicedyrektora
powotuje i odwohije dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu musi uzyskac
opinie rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji
pomiedzy nim a dyrektorem przedszkola.

Rozdzial 2
Pracownicy obstugi i administracji

§31
1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obslugi. Zapewniaja oni
sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
2. W przedszkolu utworzone sq niepedagogiczne stanowiska pracy w tym:
1) stanowiska administracji:
2) glowny ksiegowy;
3) specjalista do spraw kadr i plac;
4) stanowiska obstugi:
5) kucharz;
6) pomoc kuchenna;
7) pomoc nauczyciela;
8) starsza pokojowa;
9) wozny;
10) intendent.
3. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wlaczani sq w realizacje zadan



wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu

a w szczegolnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu.

Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku —
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

10) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie
z wymogami ustawy przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych.

Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikow obstugi i administracji oraz ich
szczegbtowe zadania ustala dyrektor placéwki , szczegdtowe zakresy dolaczone
zostaja do akt osobowych.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy -
Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§31
. Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sq zobowiazani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankdéw;

4) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przelozonych, innych pracownikéw placowki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;

6) wspolpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

9) Przestrzegania ochrony danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa i polityka bezpieczenstwa w przedszkolu.

§32

Do zadan pracownikow niepedagogicznych nalezy, w szczegélnosci:

Glowny ksiegowy
1) opracowanie planéw dochodow i wydatkow budzetowych oraz
wskaznikow zadan rzeczowych przedszkola uaktualnione zgodnie
z decyzja Burmistrza;
2) prowadzenie sprawozdawczosci i ewidencji w zakresie wydatkow
rzeczowych osobowych funduszu plac;
3) sprawowanie nadzoru i przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowej;



4) sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalnym
i rachunkowym;

5) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej przedszkola;

6) prowadzenie kasy i rozliczenia z udzielanych zaliczek pienieznych,
pobieranie gotowki banku i drukow scistego zarachowania;

7) prowadzenie ewidencji jednostkowych, wystawianie czekow gotowkowych
rozliczeniowych;

8) sporzadzanie okresowych i rocznych bilanséw, miesiecznych sprawozdan
finansowych z wydatkow i kosztéw;

9) sporzadzanie sprawozdan statystycznych z zatrudniania i plac;

10) rozliczanie inwentur pod wzgledem formalnym i rachunkowym;

11) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych oraz pozostatych srodkow
bedacych uzytkowaniu przedszkola;

12) przestrzeganie racjonalnego i celowego wykorzystania finansowych
i majatkowych sktadnikow przedszkola;

13) prowadzenie spraw finansowo — ksiegowych zwigzanych z funduszem
Swiadczen socjalnych;

14) wspolpraca z bankiem prowadzacym obstuge przedszkola;

15) prowadzenie ksigg inwentarzowych, sporzadza sprawozdania o srodkach
trwatych;

16) rozlicza arkusze spisu z natury, nalicza umorzenia srodkow trwatych;

17) prowadzenie sprawozdawczosci;

18) sporzadzanie raportow kasowych;

19) przyjmowanie i sprawdzanie zestawien przychodéw i rozchodow
materialéw artykutéw zywnosciowych i darow;

20) zabezpieczanie, przekazywanie dokumentow ze swojego stanowiska
pracy do archiwum;

21) pisywanie do rejestru umow wszystkich umow dotyczacych
dzialalnosci inwestycyjnej.

2. Specjalista do spraw kadr i plac:

1) sporzadzanie listy plac dla nauczycieli i obstugi;

2) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow;

3) sporzadzanie przelewow dotyczacych wynagrodzen;

4) naliczanie zasitkow rodzinnych, chorobowych, opiekunczych,
wychowawczych oraz innych rozliczen z ZUS;

5) sporzadzanie sprawozdan z zatrudniania i funduszu ptac;

6) wystawianie zaSwiadczen w sprawach emerytalno — rentowych;

7) wynagrodzen Rp —7, oraz dotyczacych samych wynagrodzen;

8) sporzadzanie miesiecznych zestawien wynagrodzen i potracen;

9) naliczanie i prowadzenie szczegotowej ewidencji podatku dochodowego dla
wszystkich pracownikow przedszkola;

10) obliczanie zaliczki na podatek dochodowy od umow i zlecen;

11) prowadzenie szczeg6towej ewidencji podatnikéw podatku dochodowego
dotyczacego umow — zlecen;

12) sporzadzanie rocznej informacji o uzyskanych dochodach oraz pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy PIT — 11 i PIT — 40 dla urzedow
skarbowych oraz wszystkich zatrudnionych;

13) zabezpieczanie i i przekazywanie dokumentow ze swojego stanowiska pracy
do archiwum;

14) prowadzenie i archiwizacja ptac oraz dokumentacji ptacowej i kadrowej;

15) sporzadzanie dokumentow rozliczeniowych do ZUS-u , urzedu skarbowego;

16) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow placowki;

17) przygotowywanie od strony formalno-prawnej dokumentéw dotyczacych
zatrudnienia , rozwigzanie umow o prace , zaszeregowania , przeniesien ,
urlopow;

18) innych spraw wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow;



19) przygotowywanie dokumentacji emerytalno-rentowej pracownikow.
2. Intendentka:

1)
2)

dokonywanie wszelkich rozliczen finansowych zgodnie

z zatwierdzonym planem finansowym przedszkola;

prawidlowe organizowanie dziatalnosci zwigzanej z zywieniem dzieci
i dbanie o jej realizacje zgodnie z wymaganiami HCCP i GMP;
prowadzenie procedur i dokumentacji Zaméwien Publicznych;
zaopatrzenie przedszkola w artykuly spozywcze, chemiczne;
przetwarzanie danych osobowych w ramach wykonywanych czynnosci
stuzbowych.

3.Kucharz:

1)
2)

3)

uktadanie jadlospisow;

organizowanie pracy w kuchni pod katem przyrzadzania racjonalnych
positkow zgodnie z normami i gramaturg przeznaczong dla dzieci w wieku
przedszkolnym, zgodnie z wymaganiami HCCP i GMP;

organizowanie i kierowanie pracami pomocy kuchennych, zastepowanie
pomocy kuchennej w czasie jej nieobecnosci.

4. Pomoc kuchenna:

1)

2)
3)
4)

wykonywanie wszelkich prac zleconych przez starszego kucharza zwigzanych
z przygotowaniem positkow dla dzieci;

trzymanie w czystoSci powierzonych pomieszczen i sprzetu;

przestrzeganie instrukcji maszyn i urzadzen;

zastepowanie innej pomocy kuchennej lub starszego kucharza podczas
nieobecnosci.

5. Pomoc nauczyciela:

1)

6)

wykonywanie czynnosci zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci oraz
pomaganie nauczycielowi w organizowaniu zajec¢ i zabaw;

dbanie o czystos¢, estetyke, tad i porzadek w sali;

dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie
grupy;

unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich
rodzin;

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek.

6.Starsza pokojowa :

1)

wykonywanie czynnosci zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci oraz
pomaganie nauczycielowi w organizowaniu zajec i zabaw;

dbanie o czystos¢, estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;
organizowanie spozywania positkow;

dbanie o sprzet i powierzone mienie;

przestrzeganie ochrony danych osobowych dzieci i rodzicbw w ramach
wykonywanych czynnosci stuzbowych.

dbanie o stan techniczny urzadzen znajdujacych sie w przedszkolu i na placu
przedszkolnym, dokonywanie konserwacji i napraw, urzadzen w ogrodzie oraz
w przedszkolu;

zglaszanie dyrektorowi usterek, awarii, zepsutych urzadzen;

przestrzeganie instrukcji urzadzen;

dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu.



DZIAL VI
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA
§33

1. Zasady rekrutacji:

1)
2)

3)

4)

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade peinej dostepnosci,

Rekrutacja dzieci odbywa sie w formie elektronicznej oraz na podstawie ztozonego
wniosku o przyjecie dziecka do Przedszkola nr 7 wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spehienie przez kandydata warunkow lub kryteriéw branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna w sktad, ktérej
wchodzi 3 nauczycieli przedszkola — przewodniczacy i 2 cztonkow.

Organ prowadzacy okresla harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym
oraz postepowaniu uzupetiajagcym zgodnie z terminami zawartymi
w rozporzadzeniu

5) Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do publicznego przedszkola,

oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formy
wychowania przedszkolnego na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego
dotyczacych obywateli polskich.

6) Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do publicznego przedszkola lub

oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej odbywa sie w trakcie roku
szkolnego, o przyjeciu dziecka decyduje odpowiednio dyrektor przedszkola lub
szkoty.

7) W przypadku dzieci posiadajacych obywatelstwo ukrainskie dyrektor moze zwiekszy¢

liczebnos¢ dzieci w oddziatach przedszkolnych maksymalnie do 28 dzieci.

DZIAL
VIl

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§34

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat) ( jezeli na
dzien 1 wrzesnia ma ukonczone 2,5 lat).

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego
moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego
podejmuje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego
potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym dzieci
w wieku przedszkolnym;



2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

4. Dziecko w przedszkolu ma prawo do ochrony danych osobowych w zakresie
wykorzystania jego wizerunku oraz prac plastycznych podczas zajec i uroczystosci
przedszkolnych oraz uczestnictwa w programach, projektach, zawodach, konkursach
iinnych uroczystosSciach.

5. W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane sa normy zachowania. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami
i wartosciami wspotzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych
bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikow i osob
dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez
nauczycieli;

4) shuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworow pracy kolegow;

6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

6. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

7. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla  wychowanka indywidualnego  programy  edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

8. Za prawidlowosc¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor
przedszkola.

9. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

DZIAL VIII
RODZICE
Rozdzial 1

Obowiazki rodzicow

8§35
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuniczym, a takze z Miedzynarodowa
Konwencjq Praw Dziecka rodzice ponoszq odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie
i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;



5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy
moze to byc¢ istotne dla jego bezpieczenistwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci
dziecka;

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajacq dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozkladu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do
przedszkola;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania;

17) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen w systemie
iPrzedszkole.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych
ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci
w przedszkolu;

4) osobiScie wlaczac sie w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng czes¢
spotecznosci lokalnej;

5) zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.

4. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na Swiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg byC spinane
agrafkami ani szpilkami.

5. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na
zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

6. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy

wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow
8§36

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspoétdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;



2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania
w przedszkolu, prawo do konsultacji indywidualnych ;

5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesiecznych w
danym oddziale;

6) zapoznania sie z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w
szczegolnosci ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w
przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju i postepow swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku
pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczna, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

13) udziahu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez
przedszkolnych;

14) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

DZIAL IX

ZASADY KORZYSTANIA Z OBIADOW — STOEOWKA SZKOLNA
§37

UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE STOEOWKI SZKOLNEJ
1. Ze stotowki szkolnej moga korzystac

1) uczniowie szkoty podstawowej;
2) nauczyciele szkoly podstawowej;
3) pozostali / inni pracownicy szkoly i przedszkola.

2. Korzystajacy ze stotowki wnosza optaty indywidualnie.

3.0soby zapisywane sg na poczatku lub w trakcie roku szkolnego, po uprzednim zgtoszeniu
tego faktu intendentce.

4.Zapisanie sie na obiady jak i rezygnacja wymaga formy pisemne;.



ODPEATNOSC ZA OBIADY
1. Positki przygotowywane w formie dwudaniowego obiadu.

2. Cena jednego obiadu ustalana jest na podstawie kalkulacji kosztéw i wynosi:
1) uczniowie szkoly podstawowej — oplata zgodna z obowigzujaca stawka zZywieniowa;
2) nauczyciele szkoty podstawowej - optata zgodna z obowigzujaca stawka zywieniowa;

3) pozostali /inni/ pracownicy szkoty i przedszkola — optata zgodna z obowigzujaca
stawka

zywieniowg + 8% VAT.
3. W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza sie
mozliwo$¢ zmiany odptatnosci, po poinformowaniu korzystajacych z positkow.
4. Istnieje mozliwo$¢ korzystania z obiadow w wybrane dni tygodnia, dogodne dla oséb
korzystajacych z obiadow.

OPLATY
1.0dptatnos$¢ za obiady za dany miesigc uiszczana jest na konto bankowe przedszkola:

1) obiady bez podatku VAT do 14 dnia nastepnego miesigca;
2) obiady z podatkiem VAT do korica danego miesigca.
2. W przypadku nieuregulowania oplaty za obiady w w/w terminie nastgpi zawieszenie
wydawania obiadow do czasu uiszczenia zaleglej oplaty.
3. Zmian w ilo$ci zadeklarowanych obiadéw mozna dokonywac¢ do ostatniego dnia miesigca.
4. Catkowita rezygnacje z obiadéw nalezy zglosi¢ u intendenta i wymaga ona formy pisemne;j
z podaniem dnia rezygnacji z obiadéw.

WYDAWANIE POSIEKOW
1. Positki wydawane sg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 11.30 do 13.00

2. Po spozyciu obiadu korzystajacy ze stotowki odnoszq naczynia w wyznaczone miejsce.

ZASADY KORZYSTANIA Z POSIEKOW - PRZEDSZKOLE
§38
UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z POSIEKOW

1. Z positkow w przedszkolu moga korzysta¢ wszyscy pracownicy przedszkola.

2. Korzystajacy z positkow wnoszq optaty indywidualnie.

3.0soby zapisywane sq na poczatku lub w trakcie roku szkolnego, po uprzednim zgloszeniu
tego faktu intendentce.

ODPLATNOSC ZA POSIEKI
1. W kuchni przygotowywane sa nastepujace positki: sniadanie, drugie $niadanie, obiad,
podwieczorek.
2. Cena jednego positku ustalana jest na podstawie kalkulacji kosztow i wynosi:
-pracownicy pedagogiczni:

1) $niadanie, drugie sniadanie — zgodnie z obowigzujgca stawka Zywieniowa;

2) obiad — zgodnie z obowigzujaca stawka zywieniowa;

3) podwieczorek - zgodnie z obowigzujaca stawka Zzywieniowa,



-pozostali pracownicy:

1)
2)
3)

$niadanie- zgodnie z obowigzujaca stawka zywieniowa +8%VAT;
obiad — zgodnie z obowigzujaca stawka zywieniowa +8%VAT;
podwieczorek - zgodnie z obowigzujqca stawka zywieniowg +8%VAT.

3. W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza sie
mozliwo$¢ zmiany odptatnosci, po poinformowaniu korzystajacych z positkow.

4. Istnieje mozliwos¢ korzystania z positkow w wybrane dni tygodnia, dogodne dla oséb
korzystajacych.

OPLATY
1.0dptatnos$¢ za positki za dany miesigc uiszczana jest na konto bankowe przedszkola:

1)
2)

obiady bez podatku VAT do 14 dnia nastepnego miesigca;
obiady z podatkiem VAT do korca danego miesiaca.

2. W przypadku nieuregulowania oplaty w w/w terminie nastapi zawieszenie wydawania
positkow do czasu uiszczenia zaleglej oplaty.
3. Zmian w ilosci zadeklarowanych obiadow mozna dokonywac do ostatniego dnia miesigca.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§39

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci

przedszkolnej — nauczycieli, rodzicoéw i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat

rady pedagogiczne;j.

. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany

jest poprzez:
umieszczenie na stronie internetowej przedszkola oraz na stronie BIP;
udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
§40
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjq
kancelaryjna i odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.



